
Mentor i Skanderborg Golf Klub for nye medlemmer. 

Mentorordningen skal sikre, at nye golfspillere får en god start i klubben – både socialt og 
spillemæssigt. Mentorerne fungerer som et vigtigt bindeled mellem træneren, klubben og de nye 
medlemmer, og bidrager til at skabe tryghed, fællesskab og kontinuitet i forløbet. 

Mentorens opgaver 

Før træningen 

– Møde op i god tid og tage imod deltagerne 

– Hjælpe med udstyr og sikre, at alle føler sig godt tilpas fra start 

– Svare på praktiske spørgsmål om klubben, banen og faciliteterne 

Under træningen 

– Kristian forestår træningen, og klarer alle tekniske spørgsmål.  

- Mentoren bidrager med god stemning og sikrer ingen føler sig overset 

Efter træningen 

– Tage initiativ til at gå med deltagerne ud på kortbanen (når muligt) 

– Hjælpe deltagerne med at forstå de praktiske dele af klubben, herunder: 

· Introduktion til Golf Box – hvordan man booker tider, melder sig til turneringer og holder styr på 
scorekort 

· Hvordan man kommer videre efter begynderforløbet, fx til medlemskab, spil på banen eller 
deltagelse i klubarrangementer 

– Hjælpe med at skabe sociale relationer og opfordre til at spille sammen mellem træningerne 

– Give kort feedback til træneren, hvis nogen deltagere har brug for ekstra støtte eller opfølgning 

Mål 

Målet med mentorindsatsen er at: 

– Skabe tryghed og kontinuitet for nye spillere 

– Sikre, at flere fortsætter som aktive medlemmer efter forløbet 

– Styrke sammenholdet i klubben gennem engagement og frivillighed 

Praktisk 

Der afholdes et kort opstartsmøde for mentorer inden sæsonstart, hvor roller, kommunikation og 
forventninger gennemgås. Mentorerne vil løbende få information fra træneren om deltagere, 
træningsindhold og eventuelle ændringer. 

 


